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CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA




CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1114889843 ANDRES FELIPE CASTANO PLAZA
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO




CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
cC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
cC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
cC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
cC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO




CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO




CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1118307372 LEIDDY TATIANA ORTIZ ROMERO
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
cC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
cC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES




CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
cC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
cC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
cC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES




CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES




CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1130663218 TATIANA RIVAS QUINONES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
cC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
cC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES




CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MURNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
cC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
cC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
cC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES




CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MURNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES




CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MURNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES
CcC 1192779816 YEISY VIVIANA MUNOZ PAREDES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y. CON 1A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTQOS | ABORAI Y. SQCIA|
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y. SQCIA|
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/OQ SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A FMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.




EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/OQ SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/Q SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFI MEFRCADO Y/O SOILICITUD DEIL CIIENTE




EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/Q SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI FSTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI FSTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DFI FSTARI FCIMIENTQO




EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFI MERCADO Y/O SOILICITUD DEIL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFI MERCADO Y/O SOILICITUD DEIL CIIENTE




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI FSTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI FSTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA




RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFI MERCADO Y/O SOILICITUD DEIL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFERACION DFI ESTARI FCIMIENTOQ

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFERACION DFI ESTARI FCIMIENTOQ

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFERACION DFI ESTARI FCIMIENTOQ

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJFE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A FMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA




EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DFEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/OQ SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPEFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.




EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/OQ SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS 1 ABORAI Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A FMPRESA

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.




EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

EN FORMACION

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/OQ SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.




RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35240 - ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTQO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPFRACION DFI ESTARI FCIMIENTO

RETIRO VOLUNTARIO

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUFRDO CON POITICAS DE | A EMPRESA

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35876 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
TURISTICOS Y DE VIAJE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEI MERCADO Y/O SOILICITUD DEL CIIENTE

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

35912 - DISENAR PROGRAMAS TURISTICOS CONFORME A LOS
REQUEFRIMIENTOS DEI MERCADO Y/Q SOILICITUD DEL CIIENTE




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADREA QCIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONMNACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

APROBADO




451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARIAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ O N O LAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N MDD EUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EODRMACIAN NEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENJADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIQOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIL1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR




451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON | AS POITICAS DE CAI IDAD ESTARI ECIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - 4 DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 0OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NOoDMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODILICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIBRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA'Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINDOS Y LTHIZANDAO LIERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

\AAJEC N TILIDICNO

POR EVALUAR




451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERICTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CAlIDAD ESTARIECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAI IDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcIo NDE Sl DESEMPERIA L ARAODRAL V. aOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALECZA N ~CAOMDL CUNADNDC Sl NECEMDERNAN L ADADAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMIUNICACIARN DISDANIR] EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTARI ECIDAS

APROBADO




451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNIACENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECINDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINDOS Y LTHIZANDAO LIERDDAMIENTAS TECNAL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

\AAJEC N TILIDICNO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS Y EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR




451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CAlINDAD ESTARIECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAON

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINMANAO INTECDAL

POR EVALUAR

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERCIcIo NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN ICTIN/O N O IAL

POR EVALUAR




451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~CAOMDL CUNADDNDC Sl DNECEMDERNAN L ADRDADAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCI A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDQ CON | AS POITICAS DE CAIIDAD ESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOIQ

POR EVALUAR




451817 - . DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGEFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 0OS FORMATOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTARIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDOQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNIACENTECS

POR EVALUAR

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

POR EVALUAR

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS Y LTHIZANDAO LIERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al v TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS Y EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CcAlINAD ESTARI ECINAS DAR 1 A AQDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NDE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR




451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI 1 ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARIFCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOS TINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABI FCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. SOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EFNFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN ICTIN/A N ONIAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDALEZA N COMDLEUNAD NE LI NCCEMDERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR




451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAILOGIA DE EQORMACIAN DE ACIIERNO CONIT A DINAMICA

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINN CCTDATEAIAC NV METANDNAILACIAC NE ALITACECTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCIU1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTABI FCIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - A DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOQS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTARIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANDARES NE CALIDANESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRODILICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS Y LTHIZANDAO LERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al v TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CcAlINAD ESTARI ECINAS DAR 1 A AQDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROQI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFS DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARES DE CAIIDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR




451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABI FCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDDEL ADREA QOCIIDACIAONAIL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIOQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINMANAO INTECDAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcio NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. SOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EFNFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN TIN/ AN OO IAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMATIIDAL EZA N COMDLEUNAD NE Sl NCCEMOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMINICACIAN DISDONIRIES

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNO CAN A DINAMICA




451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDOQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLCIONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CILAROS Y.SENCIU1OS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DEINTEFRES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTABI FCIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - A DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR




451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDOQ CON POI[TICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANDESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4. REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCIDOS VY LTHIZANDAO LERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al v TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CcAlINDARD ESTARI ECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFS DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR




451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATHIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIAONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITECDAL

POR EVALUAR

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNElL CIERCICIN DE QLI DESEMPERIN T ARADAL WV SOCIAL

POR EVALUAR

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EFNFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN TIN/ AN O IAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMNATIIDAL EZA N COMDLEINAD NE Sl NCCEMOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIADE EADRMACIAN NE ACIIEDRDNAO CAN A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DAOLITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO




451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCI I OSEN INGIEFS TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTABI FCIDAS

POR EVALUAR

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - A DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NOoDMAC L ECALECNIACENTES

POR EVALUAR

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DFE | A FMPRESA

POR EVALUAR




451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANDESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRODIICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

POR EVALUAR

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4. REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCIDOS Y LTHIZANDAO LERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al N TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CAlINDARD ESTARI ECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFS DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAI IDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNANRNNEL ADEA QOCIDACIAONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR




451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINMANA INITE DAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERCICIN DE QLI DESEMPERIN LT ARADAL V SOCIAL

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN TIN/ AN O LAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMNATIIDAL EZA N COMDLEIUNAD NE Sl NCCEMOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON I A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTQO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIHIOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/ERSACIAN SENCIHIL A SORDE TEMAS TECNICNS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIFTOS PAGINASWER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DEACUFRDO CON I AS POITICAS DE CAILIDAD FSTARI FCIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA NDCANIZACIAN]

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOIQ

POR EVALUAR

451817 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGEFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 0OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRCANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS FSTARIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDO CONPOIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR I A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

M ANQDPMAC L ECALECNIGENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DE ACUFRDO CON POITICAS DF | A EMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VIAS ESTANDARES DE CALINDAD ESTARI ECINAOS

POR EVALUAR




451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRODILICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDRDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRIEQ

POR EVALUAR

451812 - 4. REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCIDOS Y LTHIZANDAO LERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al N TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CcAlINDAD ESTARI ECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFS DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAI IDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRAILEZA N COMDIENNANRNNEL ADEA QOCIDACIAONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR




451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEl CIERCICIN DE QLI DESEMPERIN T ARADAL WV SOCIAL

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NI TN/ N O A]

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NMNATIIDAL EZA N COMDLETINAD NE Sl NCCEMOERIN 1 ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAGIADE EADRMACIAN NDE ACIIERDNAO CAON A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITIHCIONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR




451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIARQOS Y SENCI I OSEN INGIEFS TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCHT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTABI FCIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - A DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NOoDMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DFE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNARES NE CALIDANESTARI ECINAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS NDEL DRAONDLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LADEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO




451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDRDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRIEQ

POR EVALUAR

451812 - 4. REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS Y LTHIZANDAO LERDRDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al N TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE,

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CcAlINDAD ESTARI ECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAI IDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVA Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO




451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL CADDALL O LILINMANAO INTLODAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNCl CIcDolcin NE Sl DNESEMPERIN T ARADAL V. SOCIAL

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADLCMAC N S ANACSTEN NN TIN/ N O IA]

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N COMDLEIUNADNE Sl NECEMDERIN 1 ADRNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISDONIRI EQ

APROBADO

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODAOLAOGIADE EADRMACIAN NDE ACIIEDRDNO CAN A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDQ CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENI A DALITICAINSTITLHCIONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS V. METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTQ DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y.SENCIH1OSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR




451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED TINA CONV/ERSACIAON SENCIHIT A SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDOQ CON | AS POITICAS DE CAI IDAD ESTARI ECIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - 4 DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NOoDMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECINAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS NDEL DRANDLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOILAGICAS DISDANIBRIEQ

POR EVALUAR




451812 - 4. REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARIECIDOS Y LITHIZANDAO LERDRAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al N TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERICTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CcAlINDAD ESTARI ECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZANY COMDI ENNARDNDEL ADRDEA QCIIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

APROBADO




451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL ElERoIcio NDE sl DESEMPERIN L ARADRAL V. SOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NNOARIAMIAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ O N O LAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N MDD EUNAD NCE Sl NCCEMDERIN L ADNDAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EODRMACIAN NEACIIEDNAO CON 1A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENJADPALITICAINSTITIICIONAIL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS V. METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRFCTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIIQOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIL1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR




451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER _FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON | AS POITICAS DE CAI IDAD ESTARI ECIDAS

APROBADO

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - 4 DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 0OS FORMATOS FSTARBI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NOoDMAC L ECALECNICENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODILICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIBRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA'Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINDOS Y LTHIZANDAO LIERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

\AAJEC N TILIDICNO

POR EVALUAR




451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERICTICAS VY EXDECTATIVAS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CAlIDAD ESTARIECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAI IDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORGCANIZACIAN

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DF PENSAMIFNTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

APROBADO

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINANAO INTECDAL

APROBADO

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERcIcIo NDE Sl DESEMPERIA L ARAODRAL V. aOCIAl

APROBADO

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DF SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO




451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOARIMAC N O ANACTEN NNAONDLICOTIN/ A N ONCIAL

POR EVALUAR

451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALECZA N ~CAOMDL CUNADNDC Sl NECEMDERNAN L ADADAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEADRMACIAN V1A COMIUNICACIARN DISDANIR] EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCTITLICIAONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUFRDQ CON I AS POITICAS DE CAIIDAD ESTARI ECIDAS

APROBADO




451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASEFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOI O

POR EVALUAR

451817 - 4. DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 OS FORMATOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTABIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNIACENTECS

APROBADO

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECINDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

APROBADO

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDANIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICOINDOS Y LTHIZANDAO LIERDDAMIENTAS TECNAL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

\AAJEC N TILIDICNO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS Y EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR




451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIOS DE CAlINDAD ESTARIECINAS DAR 1 A QDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR

451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DESARROI I ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

POR EVALUAR

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARI FCIDOS POR I A AGENCIA

POR EVALUAR

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAON

POR EVALUAR

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON
LOSTINFAMIENTOS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A

POR EVALUAR

451444 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATLIDRALEZA N COMDI ENNARDNDEL ADREA QOCIHIDACIONAL

POR EVALUAR

451445 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DFE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

451446 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVAO Y SAOCIAL

POR EVALUAR

451447 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIQONAL _E INTEDNACIONAL

APROBADO

451448 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORFS UNIVERSAI FS

POR EVALUAR

451449 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADDAOLL O LILINMANAO INTECDAL

POR EVALUAR

451450 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL ElERCIcIo NDE Sl DESEMPERIO L ARAODRAL V. aOCIAl

POR EVALUAR

451451 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL FNFI MARCO DFE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

451452 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAADICMAC N A~ ANRACTEN NN ICTIN/O N O IAL

POR EVALUAR




451453 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~CAOMDL CUNADDNDC Sl DNECEMDERNAN L ADRDADAL

POR EVALUAR

451454 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A CAOMUNICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451455 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDALNGIA DE EOADRMACIAN NEACIIEDNO CON 1A DINAMICA

APROBADO

451456 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION

POR EVALUAR

451457 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

RASE ENILADAOLITICAINCSTITLICIAONAL

APROBADO

451436 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

451437 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

451438 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

451439 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCII QS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

451440 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

451441 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCI A SORRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

451442 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERFS PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

451443 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIQS FOILFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

451814 - 1.INTERPRETAR PROTOCOLOS DE SERVICIOS Y ATENCION A
USUARIOS DE ACUERDQ CON | AS POITICAS DE CAIIDAD ESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451815 - 5.PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE

CALIDAD DE LA ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

451816 - 3.ATENDER USUARIOS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION
ASFRTIVA Y NORMAS DE FTIOUFTA Y PROTOCOIQ

POR EVALUAR




451817 - . DOCUMENTAR PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGEFRENCIAS DE ACUFRDO UTIHIZANDO 1 0OS FORMATOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

451818 - 2. ORGANIZAR INFORMACION NECESARIA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR

LA QDRGANIZACIAON

POR EVALUAR

451555 - 2.EFECTUAR COBRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN
PARAMFTROS ESTARIFCIDOS POR | A FMPRESA

POR EVALUAR

451556 - 4.VERIFICAR LOS RESULTADOS DEL MANEJO DE VALORES DE
ACUFRDOQ CON POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

451557 - 3. REGISTRAR OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS CON
BASE FN PROCFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A FMPRESA

POR EVALUAR

451558 - 1.IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA MANEJO DE VALORES
E INGRESOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA

Y NODMAC L ECALECNIACENTECS

POR EVALUAR

451566 - 7.APLICAR PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO DE PRE-VENTA, VENTA
Y POS-VENTA DF ACUFRDQ CON POIITICAS DE | A FMPRESA

POR EVALUAR

451568 - 6.VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL

CLIENTE VI AOS ESTANNDARES NE CALIDANESTARI ECIDAS

POR EVALUAR

451569 - 2.BRINDAR INFORMACION OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL

CLIENTE Y CARACTEDRISTICAS DEL DRAODLICTO

POR EVALUAR

451570 - 1.INTERPRETAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE ACUERDO CON
LA DEMANDA Y 1A OFFRTA DEI MEFRCADQ

POR EVALUAR

451811 - 5. EMITIR TIQUETES Y SOPORTES DOCUMENTALES DE ACUERDO
CON LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS POR EL USUARIO APLICANDO

LEDDAMIENTAS TECNAOIL AGICAS DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

451812 - 4 REALIZAR OPERACIONES DE RESERVA, VENTA Y COBRO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

CSTARICCINDOS Y LTHIZANDAO LIERDAMIENTAS TECNAOL AGICAS

POR EVALUAR

451813 - 3.MANEJAR TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CONSIDERANDO LAS NUEVAS APLICACIONES TECNOLOGICAS PARA

Al v TLIDICNMO

POR EVALUAR

451559 - 2.DETERMINAR EL ITINERARIO A SEGUIR ESTABLECIENDO EL
TIEMPO DE DURACION DEL VIAJE DE ACUERDO CON LAS

CARACTERISTICAS Y EXDECTATIVAS DEL CLIENTE

POR EVALUAR

451560 - 3.SELECCIONAR LOS PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS Y
FACILIDADES QUE PUEDE UTILIZAR DE ACUERDO CON EL ITINERARIO Y

CRITERIAS DE CcAlINAD ESTARI ECINAS DAR 1 A AQDRGANIZACIAN

POR EVALUAR

451561 - 1.SELECCIONAR LOS DESTINOS, ATRACTIVOS Y ACTIVIDADES A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS, EXPECTATIVAS

DEL _CLIENTE N OCEDTA NDE CEDV/ICIOC

POR EVALUAR




451562 - 7.EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO |JPOR EVALUAR
DESARROI 1 ADO DE ACUFRDO CON FSTANDARFES DE CAJ IDAD

451563 - 6.EJECUTAR EL PLAN O PROGRAMA TURISTICO SIGUIENDO LOS POR EVALUAR
ESTANDARFES DE CAIIDAD FSTARIFCIDOS POR I A AGENCIA

451564 - 4.DEFINIR EL DISENO FINAL DEL PLAN O PROGRAMA TURISTICO POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LAS EXPECTATIVAS DEL CLIENTE, LA OFERTAY LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

451565 - 5.VALIDAR EL PLAN O PROGRAMA DISENADO DE ACUERDO CON POR EVALUAR
LOS TINFAMIENTOS Y FSTRATEGIAS FSTABIFCIDOS POR 1A




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 66917072 - JENNY VIVIANA GRANADOS VACA

CC 6097268 - LUIS ALFONSO SANCHEZ PATINO

CC 6097268 - LUIS ALFONSO SANCHEZ PATINO




CC 6097268 - LUIS ALFONSO SANCHEZ PATINO
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